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Proiectul beneficiaza de un grant in valoare de 4.720.491 lei oferit de Granturile Norvegiene in cadrul Programului Dezvoltare locala. Obiectivul proiectului
este Cresterea gradului de incluziune sociala si mentinerea in sistemul de educatie a 645 de elevi in situatii de risc din regiunile Centru si Nord—Vest prin
crearea de activitati de tipul ,Scoala dupa scoala”.



1. INTRODUCERE

Materialul de fatd reprezintd rezultatul activitatilor proiectului ,,PRIN
EDUCATIE SPRE VOCATIE!”, finantat prin Granturile SEE 2014-2021.
Continuturile au la baza concepte dobandite in cadrul cursului de formare

profesionald privind educatia incluziva si educatia vocationald, cu entitatea

NEWSCHOOL, Norvegia.

Metodele prezentate au ca obiectiv transformarea profesorul intr-un veritabil
agent al schimbarii, capabil sa conducd un proces de invatare dinspre sine insusi
inspre ceilalti si motivat sa creasca din punct de vedere calitativ atat actul didactic
cat si demersurile formativ-educative. Pentru cresterea calitatii educatiei in scoli,
prezentul material reprezintd o  culegere de instrumente care propun
imbundtatirea tehnicilor de invatare prin instruirea diferentiata, vocationala,
activ-participativa - centratd pe elev, facilitind o predare integrata care sa
depdseasca asimilarea de cunostinte si sa faciliteze dezvoltarea de competente

specifice.

Reusita 1n viata personald si in cea profesionald depinde in mare masura si de
aspecte legate de rezolvarea problemelor, gestionarea emotiilor, capacitatea
decizionald, lucrul in echipd si autoreglarea in relatiile de colaborare,
managementul situatiilor conflictuale sau atitudinea in fata unui esec. Brogura
prezinta metode interactive si inovative de predare, insusite Tn urma trainingului
organizat de partenerul norvegian, aplicabile in scoald sau in cadrul activitatilor
de tip after-school, gandite astfel incat sa usureze sau sa diversifice actul didactic,
transformandu-I intr-o experientd de invatare agreabild atat pentru profesor sau
educator cat si pentru elev. Ele pot fi adaptate, desigur, varstei participantilor,
astfel incat sa devind exercitii creative care sd creascd motivatia si sd inspire

creativitatea copiilor.



Din acest motiv, termenul folosit pentru initiatorul activitatilor va fi cel de

facilitator iar pentru cei care vor fi cuprinsi in activitate, participanti.




2. METODE CARE FACILITEAZA AUTOCUNOASTEREA

A. Popcorn

Facilitatorul utilizeaza metoda popcorn pentru a-i provoca pe participanti sa se
prezinte si sa intre in atmosfera activitatii. Fiecare va raspunde la doud intrebari,
pornind de la premisa ca orice caldtorie care este pe punctul de a incepe este la

finalul alteia, care abia s-a sfarsit:

e Ce ati vrea ca ceilalti sd stie despre voi? (cum va numiti, de unde

sunteti, culoarea preferata etc.)
e Cum va simtiti in acest moment al vietii voastre?

Facilitatorul are grija ca fiecare participant sd aiba sansa sa se faca auzit si vazut.
Nu existd o ordine prestabilitd a raspunsurilor, Tnsd nu vom avea o pauzd mai

lunga de 5 secunde intre acestea.

(Sursa imagine: https://food52.com/recipes/24215-perfect-popcorn)

RESURSE MATERIALE-optional, un bol cu popcorn
RESURSE UMANE-facilitator, participanti (adulti sau copii)

REZULTATE ASTEPTATE:


https://food52.com/recipes/24215-perfect-popcorn

e exersarea autodezvaluirii

e dezvoltarea abilitatii de a vorbi Tn public

B. M&M’s

Facilitatorul invita participantii sa aleaga (virtual sau real) cate o bomboana.
Apoi, fiecare va raspunde la cate o intrebare in functie de culoarea bomboanei

aleasa.

e ROSU- Ultima realizare personala de care esti mandru.

. -O urare optimista adresata colegilor.

. -Un proiect ( personal, profesional etc.) pe care ai vrea sa il
demarezi pe viitor.

e VERDE-Ultima plimbare in natura a fost.....unde si cand? Cu cine?

o ALBASTRU —Cu cine ti-ar placea sa iti petreci mai mult timpul si ce
activitati ati face Tmpreuna?

® MARO-Care este mancarea ta preferatd, cand ai servit-o ultima data si cu

cine ai Tmpartit-0?

RESURSE MATERIALE-optional, un bol cu bomboane de tip M&M’s



RESURSE UMANE-facilitator, participanti (adulti sau copii)
REZULTATE ASTEPTATE:
o facilitarea introspectiei

e dezvoltarea abilitatii de a vorbi Tn public

C. Check-in, Check-out

La inceputul/finalul dezbaterii temei propuse, Facilitatorul cere Participantilor sa

se aseze de preferat sub forma unui cerc in clasd/incapere.

La Inceputul activitatii se face check-in! La sfarsitul activitatii se face check-

out!

e Dupa ce toti participantii au inteles ce trebuie s faca si s-au asezat
conform cerintei, facilitatorul le cere sa raspunda la intrebarile pe care le
va adresa.

o Intrebarile de reflectie vor fi la inceputul activitatii, respectiv la finalul

acesteia.
Exemplu
Pentru check-in:

e C(Ce ai facut ieri?

e Ce iti propui sa faci astazi?

e Are cineva nevoie de ajutor din partea grupului?

e Cum te simti acum?

e Exprima-ti starea ta printr-un desen, printr-un cuvant sau printr-

o melodie.



Pentru check-out:

e Cum a fost pentru tine experienta avuta impreuna?

e Ce lucru ai reusit sa termini astazi?

e Ai lasat ceva neterminat si ce trebuie sa mai faci, in raport cu
planul de timp si rezultatele asteptate?

e Exprima-ti starea ta de acum printr-un desen, printr-un cuvant

sau printr-o melodie.

RESURSE MATERIALE-fisa de lucru
RESURSE UMANE- facilitator, participanti (adulti sau copii)
REZULTATE ASTEPTATE

e exersarea ludrii rapide a deciziilor
e dezvoltarea intuitiel
e cresterea stimei de sine

e dezvoltarea abilitatii de autoevaluare

D. Harta vietii mele

Facilitatorul da sarcina de lucru si apoi imparte participantii in echipe mai mici,
de cate trei (in online se poate face acest lucru utilizand aplicatia Break out room

sau alta varianta, in functie de tehnologia folositd)

Folosind o coala alba de hartie, le cere sa reprezinte grafic traseul vietii lor sau
traseul profesional. Sunt incurajati sa fie creativi, folosind imagini, simboluri si
culoare. Dupa finalizarea sarcinii (timp de lucru 10 minute), in urmatoarele 10

minute vor impartasi cu ceilalti colegi din echipa semnificatia desenului realizat.



Intorsi in grupul mare, fiecare echipa va denumi un reprezentant care va impartasi

cu ceilalti cel mai surprinzator aspect intalnit in urma activitatii de grup.

RESURSE MATERIALE-coli albe, creioane, culori
RESURSE UMANE- facilitator, participanti
REZULTATE ASTEPTATE:

o facilitarea introspectiei si autocunoasterii

e dezvoltarea gandirii analogice

E. VALORILE CARDINALE

Facilitatorul urmareste prin acest exercitiu ca fiecare participant sa traseze firului
rosu al vietii sale, bazat pe cunoasterea valorilor personale. Fiind un exercitiu cu
puternica incarcaturd emotionald, se va crea un cadru intim, de siguranta (muzica

ambientala in surdina).

Sarcina de lucru:

e Timp de 5 minute, scrieti 10 valori, cele mai importante pentru voi, dupa

care va calauziti in viata.



e La epuizarea timpului mentionat, facilitatorul se asigura ca toatd lumea a

Tndeplinit sarcina de lucru.
e Aveti 20 de secunde sa taiati doud dintre valorile enumerate! (raman 8)

e Folositi intuitia - ea este experienta pe care nu o putem procesa in

profunzime!
e Alte 20 de secunde pentru a tdia incad doud dintre cele ramase! (rdméan 6)

o Acelasi timp 1l folositi pentru ultimele doud valori pe care le indepartati de

pe listd! (raman 4)

e Acestea sunt valorile voastre cardinale! Petreceti 5 minune in intimitate
pentru a reflecta in ce fel se oglindesc acestea in deciziile pe care le luati,

in comportamentul pe care il afisati, in trairile voastre de zi cu zi!
RESURSE MATERIALE-fisa de lucru, creion, instrumente de scris
RESURSE UMANE- facilitator, participanti
REZULTATE ASTEPTATE
e cxersarea ludrii rapide a deciziilor
e dezvoltarea intuitiel
e cresterea stimei de sine

e consolidarea sistemului de valori personale
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3. METODE CARE iIMBUNATATESC MUNCA IN ECHIPA

A. Metoda learning arches, 30 minute
-context-

e Unul dintre scopurile principale ale metodei este acela de a reduce emotiile
negative si falsele perceptii de sine pe care elevii le pot intdmpina atunci
cand sunt frustrati, intimidati sau descurajati sau cand incearcd o sarcina
dificila fard ajutorul si indrumarea profesorului/trainerului.

e Trainerul ofera niveluri succesive de sprijin temporar care ajuta participantii
sd atinga niveluri mai inalte de intelegere si de dobandire de competente pe
care nu le-ar putea obtine fara asistenta.

e Strategiile de sustinere sunt indepartate treptat atunci cand nu mai sunt
necesare, iar trainerul/profesorul transfera progresiv elevului/cursantului din

ce Tn ce mai multa responsabilitate asupra procesului de invatare.

Aceasta metoda promoveaza invatarea prin dialog, feedback si impdrtdsirea
responsabilitatii. Prin experientele de invatare, de sustinere si de provocare
obtinute din invatarea atent planificatd, trainerul/profesorul poate ajuta elevii

sd devina independenti/autodidacti pe tot parcursul vietii.

-metoda propriu-zisa-

1. Primul pas in abordarea acestei metode este exersarea unei abilitati deja
dobandite, intr-o forma simpla.

2. Al doilea pas — cresterea la un nivel superior celui dobandit anterior,
acordand timp individual de intelegere si exersare/practicd pana cand
noile abilitati sunt stdpanite si aplicate cu usurinta.

3. Al treilea pas —pe baza abilitatilor crescute dobdndite la pasii anteriori
se rezolva sarcini cu grad de dificultate sporit, complexe si de

ansamblu.



4. Al patrulea pas - este etapa in care se integreaza munca in echipa care

poate duce la dezvoltarea unui proiect de amploare, in care sunt folosite

cunostintele individuale, viziunea si originalitatea tuturor participantilor.

Exemplificare

Se cere participantilor sd ia o foaie de hartie si timp de 4 minute sunt invitati
sa confectioneze individual un pahar, un coif de hértie, o solnita sau o
barcuta.

Urmatoarele 4 minute participantilor li se cere sa se straduiasca s atinga
nivelul urmitor in ceea ce priveste rezultatul. Tndemnul facilitatorului
pentru participanti este: Faceti o palarie mai cu mot! Cei mai putin
indemanatici au ocazia sa se perfectioneze, incurajandu-se astfel invatarea
prin experienta practica.

Etapa a treia consta intr-0 provocare. Alte 4 minute vor fi petrecute pentru
ca fiecare participant sa dezvolte ceva nou, inovator, exceptional si iesit
din comun la produsul deja imbunatatit. Indemnul facilitatorului pentru
participanti este: Faceti o palarie - opera de arta!

Ultima etapa, cea de consolidare, este dedicatd muncii in echipa. Se
formeaza grupuri de 4/5 participanti. Timp de 10 minute echipa va trebui
sd dezvolte, in sincron, 0 pdldrie, careia sa 1i creeze si o poveste. Este un
exercitiu in care se demonstreaza inovatie, originalitate si maiestrie in
utilizarea produsului, pe care de data aceasta il vor realiza impreuna.
Fiecarei echipe i se acorda 2 minute pentru a evolua in fata intregii audiente

si a-si prezenta rezultatul final — palaria grupului si povestea ei.

RESURSE MATERIALE-foaie de hartie, culori, foarfeca, lipici

RESURSE UMANE-trainer/facilitator, cursanti
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REZULTATE ASTEPTATE:

e invatarea prin experientd — etapizarea procesului de invatare
e cresterea Increderii in sine si a sentimentului de autoeficacitate

e dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa

B. Ascultare Activi — activitate de grup, 40 minute

Facilitatorul imparte participantii in echipe de cate trei, repartizandu-i in break-
out rooms diferite (pentru online) si le formuleaza sarcina de lucru. Pe rand,
fiecare trebuie sd detina rolul de POVESTITOR, REPORTER S$I
OBSERVATOR. Povestitorul va reda o situatie problematica din punct de vedere
profesional si un proiect pe care intentioneaza sa il aplice pentru a o rezolva.
Reporterul va interactiona cu povestitorul, adresand intrebari potrivite pentru a
afla cat mai multe detalii iar Observatorul va nota relevanta intrebarilor si va fi
atent la comportamentul si limbajul non-verbal al celorlalti doi colegi. Fiecare
runda dureaza 10 minute, dupa care se schimba rolurile (3*10=30 min). La finalul
timpului alocat, participantii revin in plen. Facilitatorul adreseaza urmatoarele

intrebari de tip Follow-up:
e Cum a fost experienta traita?
e Cum a fost sd schimbati rolurile?
e 1n care rol v-ati simtit confortabil? Dar cel mai inconfortabil?
e Ce v-asurpins la acest joc?

e Care intrebari puse de reporter au ajutat cel mai mult?

11



Reflectie- Sa ramdnem in problema este la fel de important ca si a gasi
rezolvarea. Intrebirile potrivite ajuti procesul de conturare a unei prespective

cuprinzdtoare asupra problemei.

RESURSE MATERIALE: coala de hartie, creioane

RESURSE UMANE: facilitator, participanti

REZULTATE ASTEPTATE
e dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa, de comunicare si colaborare
e exersarea ascultarii active

e dezvoltarea atentiei pentru detalii

C. COLAJ
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context-

Aceastd metodd poate Insoti sau completa o discutie pe tema luarii deciziilor
independente si rapide, Tn cadrul unui grup de lucru. De asemenea, poate fi
folosita in scopul coagularii unei echipe si facilitarii comunicarii nonverbale intre
participanti. Se pleaca de la propunerea unei sarcini de grup, respectiv un proiect,
cum ar fi: reprezentarea societatii vazutd prin ochi de copil, propuneri de

imbunatatire a vietii sociale, schimbari necesare la nivel de comunitate etc.

Participantii vor folosi impreunad, exclusiv materialele puse la dispozitie de catre
trainer/profesor: reviste, ziare, creioane/markere/carioci, acuarele, materiale

diverse, chiar neconventionale
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-metoda propriu-zisa-

e Se propune o tema de grup. Facilitatorul cere elevilor/cursantilor sa se
impartd in doud grupuri, aplicand o metoda de selectie impartiald, in functie

de numarul total de persoane care vor lua parte la activitate.

Exemplu - le cere sa numere pe rand 1, 2, 1, 2,...etc. Atunci cdnd toti participantii
au terminat, se formeaza cele doua echipe dupa criteriul apartenentei la unul
dintre cele doua numere ( toti cei care au rostit numarul 1 vor forma o echipa,

toti cei care au rostit numarul 2 vor fi parte a celei de a doua echipe).

e Facilitatorul solicita reprezentarea pe o foaie de flipchart a temei propuse,
prin tehnici de decupare si lipire. Se cere de fapt integrarea artei si a jocului
in munca de echipa, pentru elaborarea unei planse colective de tip colaj,
care sa reprezinte/descrie prin imagini sugestive tema aleasd. Elevii sunt
incurajati sd foloseasca limbajul nonverbal, sa fie creativi, sa gandeasca
reflexiv, sintetic, fiindu-le interzisa comunicarea verbala pe toata durata

exercitiului.

e Inprima etapa fiecare copil va scrie pe un biletel doua cuvinte care descriu,
din punctul lui de vedere, tema respectiva. Biletelele sunt lipite pe

perete/tabla/flipchart, fara a fi semnate sau numerotate.

e Etapa a 2-a consta in selectarea din reviste, ziare si materiale aduse la
clasd, de texte, imagini si elemente care sa descrie cat mai sugestiv tema

propusa.

e A 3-aetapa este cea de executie, care se desfasoard in liniste; toti lucreaza

fard sd vorbeascd: decupeaza, rup, lipesc imaginile, textele, desenele,

13



materialele selectate in etapa precedenta; astfel, plansa finala va fi o
compozitie colectiva de tip colaj care va descrie cuvintele de pe biletelele

lor, scrise Tn prima etapa.

e A 4-a etapa, de comunicare si constientizare, este cea in care fiecare elev
isi va motiva alegerile, explicind celorlalti participanti semnificatia
elementelor folosite. Elevii stau in semicerc, in jurul colajului expus,
ascultand explicatiile oferite de catre colegii lor. Trainerul/profesorul

faciliteaza discutia finala.

RESURSE MATERIALE: coali mari de flipchart, reviste, ziare,

creioane/markere/carioci, acuarele, materiale diverse - chiar neconventionale
RESURSE UMANE: trainer/profesor, cursanti/ elevi
REZULTATE ASTEPTATE:
e dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa, de comunicare si colaborare
e punerea in valoare a intuitiei $i a creativitatii
e exersarea gandirii neconventionale, creative (,,in afara cutiei”)

e cresterea stimei de sine

14



D. ,LEGO”
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context-

1. Se abordeaza tema luarii deciziilor in mod independent si rapid, in cadrul
unui grup. Metoda este de asemenea utila atunci cand se discuta tehnici de

abordare a lucrului in echipa sau a formarii unei echipe, dupa procesul celor

trei C: CHAOS (haos), CONTROL (control), COOPERATION

(cooperare)
2. Analiza de grup a temei propuse in lectie/sesiune
-metoda propriu-zisa-

e La finalul dezbaterii temei propuse, facilitatorul cere elevilor/cursantilor

sd se Tmpartd in doud grupuri, aplicand o metoda de selectie impartiala.

e Facilitatorul pregateste piesele de lego pentru fiecare echipa si explica

regulile exercitiului

e Fiecare membru va primi o sarcina distincta si va avea datoria de a o duce

la bun sfarsit Tnaintea expirarii timpului alocat.

o Este interzisa folosirea limbajului verbal. Se va pastra linistea

desavdrsita in timpul exercitiului!

e Va castiga echipa in care toti membri vor reusi sd indeplineasca sarcinile

primite Thainte de expirarea timpului alocat.

e Dupa aceste explicatii, Se ofera fiecarui participant cate un biletel, care va
fi citit individual, ramanand inaccesibil celorlalti membri ai echipei.
Facilitatorul anunta inceperea exercitiului si timpul alocat indepliniri

sarcinilor (aproximativ 15-20 min).
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e In etapa de realizare a proiectului toti lucreazi, in perfecta liniste (se
sanctioneaza incalcarea acestei reguli prin scurtarea timpului alocat),

incercand sa indeplineasca sarcina de pe bilet.

3. La acest tip de exercitiu, se observa trei etape prin care trece echipa in
incercarea atingerii obiectivului comun - procesul celor trei C: CHAOS
(haos), CONTROL (control), COOPERATION (cooperare)

RESURSE MATERIALE - piese de lego, planseta de lucru, biletele cu sarcini

individuale, care Tmpreuna genereaza solutia de construire a lego-ului.
RESURSE UMANE- facilitatorul, participantii (adulti sau copiti)
REZULTATE ASTEPTATE:

e dezvoltarea abilitatilor de Iucru in echipa, de comunicare si colaborare

e punerea in valoare a intuitiei si a creativitatii

e exersarea gandirii neconventionale, creative (,,in afara cutiei”)

e dezvoltarea abilitatilor de corelare strategica si cronologica

o exersarea tehnicilor de adaptare la situatii imprevizibile

EXEMPLU DE CONSTRUCTIE LEGO- JOC CU BILETELE SI SARCINI
PENTRU ECHIPA

e Esti singura persoana care are voie sa construiasca primele trei randuri ale

structurii lego.

16



Trebuie sa te asiguri ca randurile trei si patru din constructia lego sunt doar

din piese galbene.

Trebuie sa te asiguri ca randurile doi si sase sunt construite exact din opt

piese lego.

Esti singura persoana care are voie sa construiasca primele trei randuri ale

structurii lego.

Trebuie sa te asiguri ca randul trei si patru din constructia lego este format

doar din piese galbene.

Trebuie sa te asiguri ca randurile doi si sase sunt construite exact din opt

piese lego.

Esti singura persoana care are voie sa construiasca randurile cinci si sase

din constructia lego -ului.
Trebuie sa te asiguri ca randurile trei si cinci au impreuna maxim opt piese.

Trebuie sa te asiguri ¢d nu exista piese de aceiasi culoare una langa cealalta

pe randurile unu, sase si opt.

Trebuie sa te asiguri ca tu si inca doi colegi de echipa veti construi randurile

patru si opt.
Trebuie sa te asiguri ca randurile doi si cinci contin numai piese rosii.

Esti liderul grupului, trebuie sa te asiguri ca toti participantii isi indeplinesc

100% sarcinile.

Trebuie sa te asiguri cad maxim trei persoane si nu mai multe pun piese si

construiesc randurile patru si sapte.

Trebuie sa te asiguri cd randul sapte contine maxim 10 piese.

17



e Trebuie sa te asiguri ca intreaga constructie lego are maxim zece niveluri.
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4. METODE INOVATIVE CARE INCURAJEAZA SCHIMBAREA
PE TERMEN LUNG

A. Scaunul Fierbinte
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI:
-context:

Metoda ,,scaunul fierbinte” 1i ajutd pe elevi/cursanti sd patrundd mai
adanc ntr-un subiect pe care il studiaza/o activitate pe care o desfasoara, fiecare
asuméandu-si un rol in cadrul grupului. Este potrivita ca etapa finala a unei
sesiuni/lectii in care munca a fost organizatda pe echipe avand ca finalitate
indeplinirea unui obiectiv comun (realizarea unui proiect, a unei activitati practice

etc.)
-metoda propriu-zisa (desfasurare):

1. Elevii/cursantii lucreaza in grupuri pentru a studia un subiect sau pentru a
realiza o tema/proiect. Dupa incheierea activitatilor, in fiecare grup are loc

o analiza a activitatii fiecarui membru, sub forma de feed-back.
Aceasta analiza este realizata astfel:

2. Fiecare membru al grupului se va aseza pe rand pe ,,scaunul fierbinte” iar
ceilalti membrii 1i ofera feed-back cu privire la activitatea desfasurata si la
aportul pe care l-a adus in cadrul grupului, utilizind doua propozitii

succinte avand urmatorul inceput:
- Al ajutat grupul atunci cand...........ccceeveeenne

- As vrea sa vad mai mult din...........................
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Nu se permite nicio altd forma de exprimare, descurajandu-se in - mod special
folosirea cuvintelor cum ar fi: ,, Mi-a placut atunci cand.../nu mi-a placut atunci
cand...” care pot fi destul de tentante, dat fiind faptul ca la finalul unei activitati
comune existd deseori nemultumiri personale. Scopul acestui exercitiu este
tocmai depasirea acestor stiri si evitarea stereotipurilor sau a judecatilor
superficiale pe care tindem sa le fabricam despre ceilalti. Pe de alta parte, este o

buna metoda de a deveni constienti de propria imagine in ochii celorlalti.

RESURSE MATERIALE - manuale, fise de lucru, scaun
RESURSE UMANE - trainer/profesor, cursanti/elevi
REZULTATE ASTEPTATE:

e feed-back structurat in interiorul grupului

¢ intelegerea mai profunda a unor notiuni/a unui rol

e cxersarea abilitdtilor de analiza si sinteza

e conturarea imaginii de sine

B. Da, si...
DESCRIEREA ETAPELOR DE REALIZARE A METODEI
-context:

Elevii/cursantii interactioneaza unul cu celalalt si participa la discutii dirijate, pe
o temd atractivd, semnificativd si interesantd aleasd de catre trainer/profesor.
Toate ideile sunt acceptate si valorizate. Trainerul nu emite judecati de valoare

cu privire la ideile participantilor, indiferent de consistenta sau superficialitatea
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acestora. Astfel elevii/cursantii se simt apreciati si au ocazia de a-si asuma riscuri

creative in timp ce invata un continut nou (invatarea din greseli).

-metoda propriu-zisa (desfasurarea):

Este un exercitiu care permite membrilor echipei sa interactioneze unul cu celdlalt

intr-un mod usor, creativ, amuzant.

1.

Elevii/cursantii stau intr-un cerc. Primul participant emite o parere
personala cu privire la tema dezbatuta anterior (de exemplu: eu cred ca e
bine ca, din cand in cand, sa gresesti). Apoi restul participantilor, pe rand,

b

adauga cate o propozitie care trebuie sa inceapa cu ,,Da, si...” Fiecare
propozitie nou adaugata trebuie sa se refere la afirmatia anterioara si sa

aiba acelasi inceput ,,Da, si...”

Profesorul/trainerul poate lua in considerare aceastd activitate pentru a
examina orice continut asupra unui subiect studiat, inclusiv o evaluare

sumativa a unei lectii.

Indicatii

- .

Elevii/cursantii sunt invitati sd iasda din zona lor de confort si sa-si
impartaseascd ideile intr-o discutie prietenoasd si respectuoasa. Daca
cineva uita sd inceapa propozitia cu "Da, si. . . " grupul se uneste si spune
pe un ton prietenos “Buzzzz”, doar pentru a-i aminti colegului sa-si

inceapa propozitia cu “ Da, si . . .

Chiar daca cineva nu este de acord cu afirmatia spusa anterior, acea
persoana trebuie sa Inceapa cu "Da, si.... " apoi sa adauge completarile pe

care el sau ea crede ca ar trebui sa le faca.

Cel care este in rolul de facilitator (profesor sau elev) se asigura ca

exercitiul decurge cu respect, iar toti participantii respecta regulile. Cand
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toatd lumea a avut o interventie (exercitiul poate dura atata timp cat se
doreste - dar fiecare participant ar trebui sd intervind cel putin o data)

moderatorul spune: "Am ajuns la sfarsitul acestei povesti."

e Unul dintre elevi/cursanti poate inregistra video, audio sau in scris

continutul povestii create.

RESURSE MATERIALE- manuale, suport de curs
RESURSE UMANE - trainer/profesor, cursanti/elevi
REZULTATE ASTEPTATE:
e dobandirea de noi informatii intr-o maniera atractiva
e facilitarea interactiunilor pozitive intre elevi/cursanti
e dezvoltarea creativitatii

e cresterea stimei de sine

AmaneSser

CELALALT

RELATIA
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